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Vidimao aude
O futuro se faz agora

QO futuro se faz
com qualidade de vida



Caracterizacao do Municipio

Populacédo IBGE 2012: 250.036 habitantes
Area territorial: 1.497.017 Km2

Viamao no Sistema Regional de Saude do RS: 22 CRS, pertencendo a 102

Regidao de Saude - Capi aI € Vale do Gravatai;
[eopol'do

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

1. Aumentar para 45% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencédo Basica

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

26 Equipes completas
Cobertura: 41,6%

26 Equipes com profissional
meédico Programa Mais
Médicos para o Brasil

Total de Equipes = 26
12 UBS’s com ESF e 4 UBS
de modelo tradicional

v- FREFEITUNA e

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

29 Equipes completas
Cobertura: 46,4%

29 Equipes com profissional
meédico Programa Mais
Médicos para o Brasil

Total de Equipes = 29
12 UBS’s com ESF e 4 UBS
de modelo tradicional

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

29 Equipes completas
Cobertura: 46,4%

29 Equipes com profissional
médico Programa Mais
Médicos para o Brasil

Total de Equipes = 29
12 UBS’s com ESF e 4 UBS
de modelo tradicional

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

2. Numeros de consultas ofertadas pela Atencao Basica, a partir da implantacéo do Viaméao
Saude

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho (Imp. Do Teleagendamento) Outubro

Marcgo Julho Novembro

Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

- 19.501 2.746 1.985 20.192  3.441 2.421

TOTAL 39.693  6.160 4.406

SEGHETAHIA.
Vidimao Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

3. Reduzir para 25% as internagdes por causas sensiveis a Atencao Basica

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre
Janeiro Maio
Fevereiro Junho

Marcgo Julho
Abril Agosto

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Acolhimento implantado em  Acolhimento implantado em
todas as unidades de saude todas as unidades de saude

Equipe de matriciamento do Equipe de matriciamento do
acolhimento atuando em acolhimento atuando em

todas as unidades todas as unidades
- Indicador ainda nao - Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS disponibilizado pelo MS

Viamao

O futuro sefaz agora

(Anual 2015)

Acolhimento implantado em
todas as unidades de saude

Equipe de matriciamento do
acolhimento atuando em
todas as unidades

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

4. Aumentar para 50% (meta Brasil) o percentual de cobertura de acompanhamento das

condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Matriciamento do
acolhimento com trabalho de
conscientizacao das equipes
da AB para a importancia do
acompanhamento nutricional
das criancas que buscam a
unidade de saude

AcOes efetivas das
respectivas equipes de
Saude da Familia do territorio

47%

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento do
acolhimento com trabalho de
conscientizacao das equipes
da AB para a importancia do
acompanhamento nutricional
das criancas que buscam a
unidade de saude

AcOes efetivas das
respectivas equipes de
Saude da Familia do territorio

48%

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento do
acolhimento com trabalho de
conscientizacao das equipes
da AB para a importancia do
acompanhamento nutricional
das criancas que buscam a
unidade de saude

AcOes efetivas das
respectivas equipes de
Saude da Familia do territorio

51% - meta atingida

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

5. Aumentar para 10% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco

Abril

Equipes de saude bucal
trabalhando também
pela l6gica do
acolhimento

v- FREFEITUNA e

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Equipes de saude bucal
trabalhando também
pela l6gica do
acolhimento e através do
teleagendamento
Viaméao Saude

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro

Novembro
Dezembro
(Anual 2015)

Equipes de saude bucal
trabalhando também
pela l6gica do
acolhimento e através do
teleagendamento
Viaméao Saude

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

6. Aumentar para 4,20% o percentual de acéo coletiva de escovacéao dental supervisionada

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro
Marco Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)
Equipes de saude bucal Equipes de saude bucal Equipes de saude bucal
trabalhando também pela trabalhando também pela trabalhando também pela
|6gica do acolhimento |6gica do acolhimento e |6gica do acolhimento e
teleagendamento Viaméo teleagendamento Viaméo
Saude Saude
Profissionais que atuam Profissionais que atuam Profissionais que atuam
junto ao PSE trabalhando junto ao PSE trabalhando junto ao PSE trabalhando
em parceria com as em parceria com as em parceria com as
equipes de saude bucal das equipes de saude bucal das equipes de saude bucal das
unidades de saude unidades de saude unidades de saude
- Indicador ainda nao - Indicador ainda nao - Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS disponibilizado pelo MS disponibilizado pelo MS

Viams Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

7. Reduzir para 9% o percentual de exodontia em relacdo aos procedimentos preventivos
e curativos

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro
Marcgo Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)
Equipes de saude bucal Equipes de saude bucal Equipes de saude bucal
trabalhando também pela trabalhando também pela trabalhando também pela
|6gica do acolhimento |6gica do acolhimento e |6gica do acolhimento e
atraves do teleagendamento através do teleagendamento
Viamao Saude Viamao Saude

Viaimao Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

8. Ampliar para 0,40 a razado de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame
citopatologico coletado a cada trés anos

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Calendario da unidade
movel definido pela equipe
e ja sendo operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacéao de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude na coleta do CP

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
e

Junho

Julho

Agosto

Calendario da unidade
movel definido pela equipe
e ja sendo operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacéo de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude na coleta do CP

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Calendario da unidade
movel definido pela equipe
e ja sendo operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacéo de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude na coleta do CP

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

SSEGFIETAHae

O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

9. Ampliar para 0,45 a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco

Abril

Calendario da unidade movel
definido pela equipe e ja sendo
operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem, Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
salude para incentivo ao auto
exame nas consultas de
enfermagem

Apoio as acdes do Outubro
Rosa

2° Quadrimestre
Maio
Junho

Julho
Agosto

Calendario da unidade movel
definido pela equipe e ja sendo
operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem, Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
salude para incentivo ao auto
exame nas consultas de
enfermagem

Apoio as acdes do Outubro
Rosa

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Calendario da unidade movel
definido pela equipe e ja sendo
operacionalizado

Matriciamento da RT de
enfermagem, Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo ao auto
exame nas consultas de
enfermagem

Apoio as acdes do Outubro
Rosa

Realizadas 3.959 mamografias
no decorrer do ano (dado
preliminar)

LUl YuanJaus o ‘-"I"q.-la



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

10. Aumentar para 57% o percentual de parto normal

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Margo
Abril

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacao e apoio aos
enfermeiros das
unidades de saude para
incentivo a realizacao do
pré natal pelos
enfermeiros

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

W FREFEITUNA e
Viamao
O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacao e apoio aos
enfermeiros das
unidades de saude para
incentivo a realizacao do
pré natal pelos
enfermeiros

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento da RT de
enfermagem e
Coordenacao de
Programas e ESF para
capacitacao e apoio aos
enfermeiros das
unidades de saude para
incentivo a realizacao do
pré natal pelos
enfermeiros

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

saude

O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015
11. Aumentar para 50% a proporcédo de nascidos vivos de maes com no minimo sete

consultas de pré-natal

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a importancia da captacéo
precoce da gestante

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
\Ee

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a Iimportancia da captacéo
precoce da gestante

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a Iimportancia da captacéo
precoce da gestante

- Indicador ainda nao
disponibilizado pelo MS

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015
12. Realizar testes de sifilis em 100% das gestantes usuarias do SUS

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a importancia da captacao
precoce da gestante

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
salde para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a importancia da captacao
precoce da gestante

Equipes capacitadas para
realizacdo do teste rapido

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
salde para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada sobre
a importancia da captacao
precoce da gestante

Equipes capacitadas para
realizacéo do teste rapido

SSEGHETAHae

O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

13. Reduzir para 1% numero de Obitos maternos

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude para incentivo a
realizacéo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada

sobre a Iimportancia da
captacao precoce da
gestante

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude para incentivo a
realizacao do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada

sobre a Iimportdncia da
captacao precoce da
gestante

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacao
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades
de saude para incentivo a
realizacédo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB orientada

sobre a importdncia da
captacao precoce da
gestante
SSEGHETAHae
O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

14. Reduzir para 8% a taxa de mortalidade infantil

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
salde para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB acompanhando
puericultura em menores de
01 ano

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
\Ee

Junho

Julho

Agosto

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB acompanhando
puericultura em menores de
01 ano

Acesso prioritario e garantido
ao  especialista  quando
necessario

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Matriciamento da RT de
enfermagem e Coordenacgéo
de Programas e ESF para
capacitacdo e apoio aos
enfermeiros das unidades de
saude para incentivo a
realizacdo do pré natal pelos
enfermeiros

Equipe da AB acompanhando
puericultura em menores de
01 ano

Acesso prioritario e garantido

ao  especialista  quando
necessario
SSEGHETAHae
O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

15. Investigar 95% dos obitos infantis e fetais
16. Investigar 100% dos Obitos maternos
17. Investigar 90% dos obitos em mulheres em idade fertil (MIF)

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro

Margo Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

Disponibilizado veiculo com Disponibilizado veiculo com Disponibilizado veiculo com
agenda prévia para agenda prévia para agenda prévia para
investigacao dos obitos investigacao dos obitos investigacao dos obitos

Fortalecimento da AB por
meio das acoes da ESF.

Viamao SSEGHETAHae

O futuro sefaz agora D fUtUrD se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015
18. Reduzir para 30% a incidéncia de sifilis congénita

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Garantia de acesso ao

pré natal pelos
enfermeiros juntamente
com 0 profissional
médico

Regulacdo de acesso a
especialista em GO da

rede priorizando 0
acesso guando
necessario

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Garantia de acesso ao

pré natal pelos
enfermeiros juntamente
com 0 profissional
meédico

Regulacao de acesso a
especialista em GO da

rede priorizando 0
acesso guando
necessario

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Garantia de acesso ao

pré natal pelos
enfermeiros juntamente
com 0 profissional
médico

Regulacdo de acesso a
especialista em GO da

rede priorizando 0

acesso guando

necessario
SSEGFIETAHae
O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

19. Aumentar em 1,26 a cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

CAPS AD funcionando em
horario ampliado — até as
21 horas

Rede da Saude Mental
composta por 2 CAPS tipo
I, 1 CAPS Infantil e 1
CAPS AD, 1 SRT e 5
equipes complementares.

v- FREFEITUNA e

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

CAPS AD funcionando em
horario ampliado — até as
21 horas

Rede da Saude Mental
composta por 2 CAPS tipo
I, 1 CAPS Infantil e 1
CAPS AD, 1 SRT e 5
equipes complementares.

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

CAPS AD funcionando em
horario ampliado — até as
21 horas

Rede da Saude Mental
composta por 2 CAPS tipo
I, 1 CAPS Infantil e 1
CAPS AD, 1 SRT e 5
equipes complementares.

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

20. Reduzir para 2% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos*) por doencas cronicas
nao transmissiveis (DCNTs — doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratorias cronicas).

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco

Abril

Equipe da AB capacitada
para trabalhar com
abordagem cognitivo-
comportamental visando
melhor resultado de
convencimento para
melhoria de qualidade de
vida dos usuarios
atendidos;

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio
Junho

Julho
Agosto

Equipe da AB capacitada
para trabalhar com
abordagem cognitivo-
comportamental visando
melhor resultado de
convencimento para
melhoria de qualidade de
vida dos usuarios
atendidos;

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Equipe da AB capacitada
para trabalhar com
abordagem cognitivo-
comportamental visando
melhor resultado de
convencimento para
melhoria de qualidade de
vida dos usuarios
atendidos;

SSEGFIETAHae

O futuro se faz

com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

21. Alcancar 88% coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de
Vacinacao da Crianca

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro
Marco Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)
72,69% 69,27% 69,69%
Total anual: 70,55%

Viaiao Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se fﬂz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

22. Aumentar para 75% a proporcao de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro

Marco Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

Indicadores ainda nao Indicadores ainda nao Indicadores ainda nao
disponibilizados pelo MS disponibilizados pelo MS disponibilizados pelo MS

Viaiao Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se fﬂz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

23. Garantir a realizacao de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose em

90% dos casos

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Indicadores ainda nao
disponibilizados pelo MS

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Indicadores ainda nao
disponibilizados pelo MS

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Indicadores ainda nao
disponibilizados pelo MS

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

24. Reduzir para 1 caso/1000 a incidéncia de aids em menores de 5 anos.

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco

Abril

N° absoluto do indicador
ao final do ano

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Maio Setembro
Junho OQutubro

Julho Novembro
Agosto Dezembro
(Anual 2015)

N° absoluto do indicador Nenhum caso notificado
ao final do ano

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

25. Reduzir em 70% o diagnostico tardio de infec¢éo pelo HIV.

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

N° absoluto do indicador
ao final do ano

Viamao

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

N° absoluto do indicador
ao final do ano

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

3.950 testes soroldgicos
realizados

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

26. Aumentar o acesso ao diagnostico da hepatite C para 700 coletas soroldgicas

anuais

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Acesso ainda inadequado
a média e alta
complexidade, com
demanda reprimida e
longo tempo de espera.
Municipio de Referéncia:
Porto Alegre

v- FREFEITUNA e

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Acesso ainda inadequado
a média e alta
complexidade, com
demanda reprimida e
longo tempo de espera.
Municipio de Referéncia:
Porto Alegre

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Acesso ainda inadequado
a média e alta
complexidade, com
demanda reprimida e
longo tempo de espera.
Municipio de Referéncia:
Porto Alegre

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

27. Aumentar para 70% a proporcao de cura nas coortes de casos novos de
hanseniase

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro

Marco Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

100% da meta atingida  100% da meta atingida  100% da meta atingida

Viamao SSE”‘E”‘F‘ae

O futuro sefaz agora D fUtUrD se fﬂz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

28. Servico de Atencao Domiciliar — Formular projeto de implantacéo do
“Programa Melhor em Casa”

1° Quadrimestre
Janeiro
Fevereiro

Marcgo
Abril

Equipe formada pelo
GHC para implantacao do
programa

Aguardando repasse do
recurso financeiro do MS
para implantacdo do
programa

v- FREFEITUNA e

O futuro sefaz agora

2° Quadrimestre
Maio

Junho

Julho

Agosto

Aguardando repasse do
recurso financeiro do MS
para implantacao do
programa

3° Quadrimestre
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

(Anual 2015)

Aguardando repasse do
recurso financeiro do MS
para implantacdo do
programa

SSEGHETAHae

O futuro se faz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

29. NUmero de Remocdes realizadas

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro

Marco Julho Novembro

Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

2.078 2.100 2.248

6.426 remocoes
realizadas no ano

Viamao SSE”‘E”‘F‘ae

O futuro sefaz agora D fUtUrD se fﬂz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

30. Numero de atendimentos realizados pelo SAMU 192

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro

Marco Julho Novembro

Abril Agosto Dezembro
(Anual 2015)

1.757 1.952 2.050

5.759 atendimentos
realizados no ano

Viaiao Satide

O futuro sefaz agora D fUtUrD se fﬂz
com qualidade de vida



Metas Estabelecidas no Planejamento Anual de Saude para 2015

31. Série historica da aplicacéo do recurso proprio em saude

2013 2014 2015

17,03% 17,69% 19,52%

25.565.440,20 28.932.780,18 33.056.514,17

SSEGHETAHa
Viamao e

O futuro sefaz agora D fUtUrD se faz
com qualidade de vida



O objetivo final da Gestao 2013-2016.:

Geracao de valor para as pessoas.

Estamos trabalhando paraa
humanizacao e qualificacao dos servicos
de salde, temos muitos desafios a serem
superados. Estamos qualificando a
equipe para esta construcao permanente.

Saude

O futuro se faz
com qualidade de vida




